Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/17
Przetozonej Prowincji Krakowskiej
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
z dnia 25 listopada 2017 r.

w sprawie uchylenia dotychczasowego i nadania nowego Statutu

Przedszkole Publiczne
im. Bt. Edmunda Bojanowskiego

Zgromadzenia Sioéstr Stuzebniczek BDNP w Krakowie

STATUT

Przedszkola Publicznego
im. bl. Edmunda Bojanowskiego

Zgromadzenia Si6str Stuzebniczek BDNP
w Krakowie



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole posiada nazwe:

Przedszkole Publiczne
im. bl. Edmunda Bojanowskiego
Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek BDNP
w Krakowie

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Biskupiej 16, 31-144 Krakow.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest: Zgromadzenie Siostr Shuzebniczek BDNP
Prowincja Krakowska z siedziba przy ul. Biskupiej 16, 31-144 Krakow.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§3
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne wychowanie, nauczaniec i opiek¢ w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§4

Przedszkole uzywa pieczatki koloru czerwonego w brzmieniu:

Przedszkole Publiczne
im. bl. Edmunda Bojanowskiego
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP
31-144 Krakoéw, ul. Biskupia 16
tel. 12 630 15 16
REGON 122689493 NIP 6762334464

§5

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Publiczne im. bt. Edmunda
Bojanowskiego Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP w Krakowie;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek
BDNP Prowincja Krakowska z siedzibg przy ul. Biskupiej 16, 31-144 Krakow;
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3)
4)

5)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Przedszkola Publicznego im. bt.
Edmunda Bojanowskiego Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek BDNP w Krakowie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o§wiatowe (p.o.) —nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6

. Przedszkole, jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe, przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.

. W trosce o integralny rozwoj dzieci, przedszkolny system wychowania oparty jest na

antropologii chrze$cijanskiej, zaktadajacej osobowe traktowanie kazdego cztowieka.

. Inspiracjg w zakresie realizacji celow i zadan wychowania przedszkolnego jest koncepcja

pedagogiczna bl. Edmunda Bojanowskiego, ktorej realizacja stanowi istotny wymiar
tradycji wychowawczej Zgromadzenia Sidstr Sluzebniczek BDNP. Wraz z podstawa

programowa wychowania przedszkolnego stanowi ona podstaw¢ opracowania koncepcji
pracy przedszkola.

§7

. Przedszkole stanowi wspdlnot¢ wychowawcza, ktorg tworzg nauczyciele 1 inni pracownicy
przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.
. Zadaniem przedszkola jako wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie i realizowanie

réznego rodzaju wspdlnych dzialan 1 inicjatyw zmierzajacych do integralnego
wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§ 8

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym okreslonym
w § 617 obejmujace w szczegolnosci:

1)

wspomaganie integralnego i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego

wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

b) stwarzanie warunkow edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozycji
dziecka,

C) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

d) pracg z dzieckiem zdolnym i przejawiajacym szczegdlne potrzeby opiekuncze
i wychowawcze,

e) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,

f) stwarzanie dziecku warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych,

g) tworzenie warunkow do przezywania przez dziecko satysfakcji z wlasnego
dzialania i osigganych sukcesow;



2)

3)

3)

4)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie obserwacji majacej na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci wynikajacych
z konkretnych uwarunkowan,

b) wspieranie  rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych dzieci oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

€) wspotprace nauczycieli z psychologiem, pedagogiem i logopeda,

d) stosowanie si¢ do opinii i wskazan specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem,

e) wspoélprace z innymi przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

organizacj¢ opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (jezeli takie zostang przyjete do

przedszkola) poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych - w miar¢ mozliwosci
przedszkola,

C) opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

d) zintegrowania dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi,

e) wsparcia rodzicow,

f) ksztaltowania  pozytywnej postawy  wychowankow  wobec  dzieci
niepetnosprawnych
- obejmujagce  obserwacje  pedagogiczng  dzieci  niepetnosprawnych
i przygotowaniem ich do podjecia nauki w szkole.

podtrzymywanie tozsamos$¢ narodowej dzieci, uczenie mitosci do Boga i Ojczyzny

poprzez:

a) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spoteczno$ci lokalnej,
regionu, kraju i Europy oraz wspdlnoty Kosciota przez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradycji,

b) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi,

C) organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i religijnym, w tym
tworzacych tradycje przedszkola,

d) dbanie o kulturg jezyka polskiego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych 1 chrzescijanskich,

f) tworzenie warunkéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga i blizniego;

organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola poprzez:

a) tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo,

C) podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan shuzacych
I zagrazajacych zdrowiu,



e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej,

f) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami,

g) zachecanie do wyrazania wtasnych mysli i uczu¢;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

b) systematyczng obserwacje i diagnozg,

) ksztaltowanie w dzieciach umiejetnoSci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

d) rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci, zachgcanie ich do aktywnosci
badawczej,

e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkow do rozwoju ich
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

f) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym,

g) umozliwienie dzieciom poznania $Srodowiska szkolnego i nawigzanie wspotpracy ze
szkolg podstawowa.

§9

. Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu sa =zajecia wychowawczo-
dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela dla calej grupy, zajecia indywidualne
Z dzie¢mi, zabawy, prace dowolne dzieci, czynnosci samoobstugowe oraz prace uzyteczne.
. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu majg na celu osiagniecie przez dziecko
okreslonego poziomu umiejegtnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.

. Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
Z realizacja podstawy programowe;.

§ 10

. W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim dzieci majg zapewniong statg opieke.

. Nauczyciele 1 specjaliSci odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych

ich opiece.

. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa nauczyciel:

a) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

b) moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
nad powierzonymi jej dzie¢mi upowaznionej osobie,

C) W sytuacji pogorszenia si¢  stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
przedszkola informuje rodzicow dziecka o jego stanie zdrowia, a rodzice s3
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka,

d) w sytuacjach naglych wzywa pogotowie, z roéwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.



. Nauczycieli w ich pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa (réwniez podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola) wspomaga pomoc nauczyciela.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich i nie podaje si¢
lekow,

. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Obowigzkiem nauczyciela i innych pracownikdw jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie
przepisow bhp, ppoz., przepisow ruchu drogowego.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 11

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Rodzicow.

. Organy przedszkola dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organéow przedszkola oraz biezaca wymiane
informacji mi¢dzy nimi zapewnia Dyrektor.

. Wspotpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspdlnemu, ktorym jest przedszkole oraz dobru
dzieci, ich rodzin i1 pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow
Z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i stanowi¢ przyktad dla
dzieci.

§ 12

. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska tego odwotuje organ prowadzacy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony

przez organ prowadzacy.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnia opicke¢ nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;



8) przyjmuje dzieci do przedszkola oraz moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw, w przypadkach okreslonych w § 31;

9) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
informuje go o wszelkich zmianach w tym zakresie;

10) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z misja i charakterem pracy
przedszkola;

11) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych;

12) dba o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i atmosfery rodzinnej;

13) sporzadza arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go organowi prowadzgcemu
do zatwierdzenia;

14) dba o wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz innych pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Uprawnienia do wykonywania
czynno$ci z zakresu prawa pracy z pracownikami przedszkola nalezg jednak do organu
prowadzacego. Obejmuja one w szczegdlnosci prawo do decydowania 0:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przydzielaniu nauczycielom statych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Organ prowadzacy moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci w zakresie
prawa pracy wyznaczonej osobie. Pelnomocnictwa udziela si¢ w zwyktej formie pisemne;.

§13

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola reprezentujagcym ogoél rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi trzech Rodzicow, wybranych zwykla wigkszosciag
gloséw przez Rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola. Rada Rodzicéw dziata
zgodnie z przyjetym przez siebie ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Rodzicow”,
opracowanym we wspotpracy z Dyrektorem przedszkola”.

3. Rada Rodzicow peni funkcje wspierajaca dziatalno$¢ statutowa przedszkola poprzez:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem w doskonaleniu organizacji pracy przedszkola oraz
procesu wychowania, opieki i nauczania;

2) promowanie systemu wychowawczego proponowanego przez przedszkole;

3) wspodldziatanie w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

4) gromadzenie funduszy z dowolnych sktadek oraz innych zrodet i ich wydatkowanie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie o ktorym mowa w ust. 2.
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§ 14

Organy przedszkola dziataja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Wspotpraca organdow ma stuzy¢é dobru wspdlnemu, ktorym jest przedszkole oraz dobru
dzieci, ich rodzin i pracownikdw. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow
Z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i stanowi¢ przyktad dla
dzieci.
Organy przedszkola mogg wspoétdziata¢ ze soba, kierujac sie:
1) wiasciwoscig okreslong prawem;
2) dobrem dzieci, odpowiedzialno$cig za przedszkole oraz za wspomaganie realizacji

jego celow i1 zadan;
3) zasadami wspotzycia spotecznego;
4) poszanowaniem prawa.
W przypadku sporu pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow przedszkola sprawe
rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola

§ 15
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W  szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze przyjacé
do przedszkola dziecko 2,5 letnie na wniosek jego rodzicow.
W przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objetych
takim obowigzkiem wedlug przepisow prawa.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.
Oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.
W przedszkolu jest jeden oddziat.

§ 17
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
w przedszkolu przez Dyrektora, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§18
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogag by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych przedszkola.
Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dziecka. Czas ich trwania wynosi:



1) w przypadku dzieci 3- i 4-letnich - ok. 15 minut;
2) w przypadku dzieci 5- i 6-letnich - ok. 30 minut.

§ 19

. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciggu roku zmiany w formie

aneksow, Dyrektor przedszkola przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatoéw;

2) liczbe dzieci w oddziale;

3) czas pracy przedszkola;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

§ 20

. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglgdnieniem zasad higieny,
zdrowia, organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla niego szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia okresla czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony
zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz czas trwania zajgé¢ dodatkowych.

§21

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem nastgpujacych przerw ustalonych
przez organ prowadzacy:

1) Wigilia Bozego Narodzenia;

2) Wielki Piagtek;

3) Uroczystos¢ Niepokalanego Poczecia Najswietszej Maryi Panny;

4) miesigce wakacyjne: lipiec i sierpien.

. Za zgoda organu prowadzacego oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci, Dyrektor
przedszkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola, w tagcznym wymiarze
nie dluzszym niz 3 dni w ciggu roku szkolnego.

. Zajecia w przedszkolu odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7% do
17%. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czas przeznaczony na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego stanowi
5 godzin.



10

§ 22

1. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich

upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani do
zachowania obowigzujacych w przedszkolu zasad okreslajacych zakres ponoszonej przez
nich odpowiedzialno$ci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

2. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach 7%. 8%;

rodzice przyprowadzajac dziecko do przedszkola majg obowigzek przekazaé je pod
opieke nauczyciela; niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka pod przedszkolem lub
w szatni tak, aby ,,weszto samo” - za dzieci pozostawione na terenie przedszkola, ale
nie przekazane pod opieke nauczycielowi przedszkole nie odpowiada;

dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe; w trosce o zdrowie innych
dzieci, w wypadku podejrzen nauczyciela o chorobie dziecka ma on prawo odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka;

po nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sa do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty
z innymi dzie¢mi.

3. Przy odbiorze dziecka z przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby upowaznione przez
rodzicow do godz. 17.00; fakt odbierania dziecka z przedszkola, szczegdlnie gdy
odbywa si¢ to z ogrodu przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentowaé przez
pozegnanie, tak aby nauczyciel odpowiedzialny za dziecko wiedziat, Ze zostato ono
odebrane;

w przypadku zadania, by nie wydawa¢ dziecka drugiemu z rodzicéw, zadanie takie
winno by¢ uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu;

upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice przechowuje nauczyciel
w dokumentacji oddziatu;

upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie na wydanym przez Dyrektora przedszkola druku,
ktory musi by¢ podpisany przez rodzica; upowaznienie wazne jest przez jeden rok
szkolny;

w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobe niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi
po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej
osoby do odbioru dziecka w danym dniu;

na prosbe nauczyciela osoba odbierajgca dziecko z przedszkola powinna okazac
potwierdzajacy jej tozsamos¢ dokument ze zdjeciem;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych; jezeli osoba znajdujaca si¢ w takim stanie domaga si¢ wydania dziecka
lub odbierze dziecko mimo sprzeciwu, Dyrektor powiadamia Policjg;

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania
placowki lub w razie zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt. 7 nauczyciel
sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe; w tym celu kontaktuje si¢ telefonicznie z
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rodzicami, z inng upowazniong przez rodzicOw osobg, a w razie potrzeby powiadamia
Policje.

§ 23
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz ogrod
przedszkolny wraz ze stosownym wyposazeniem.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sa na podstawie przepisow ustawy Kodeks
Pracy.
2. Nauczyciele korzystaja z uprawnien okreslonych w Karcie Nauczyciela w zakresie
okreslonym w tej ustawie dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 25
1. Oddziatl przedszkolny powierzony jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli wychowania
przedszkolnego.
2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej oraz zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ réwniez pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

§ 26

1. W pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi nauczyciel uwzglednia charakter
wychowawczy przedszkola, ktory zostat okreslony w § 61 7.

2. Nauczyciel realizujagc swoje zadania odpowiedzialny jest za jako$¢ i1 efekt pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

3. W swoich dzialaniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma
obowigzek kierowac si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztaltowanie postawy
moralnej.

§ 27
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich.



12

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej oraz

odpowiedzialnosci za jej efekt:

a) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzgledniajacego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i1 program wychowania
przedszkolnego,

b) planowanie dzialan, z uwzglednieniem mozliwoséci intelektualnych oraz
zainteresowan dzieci przy uwzglednieniu warunkow 1 wyposazenia przedszkola,

C) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci dzieci,

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z doswiadczenia innych
nauczycieli i specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz troske o estetyke pomieszczen,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania obserwaciji,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji;

C) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej
(diagnoza przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pi$mie.

w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczng i inng:

a) informowanie Dyrektora przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo—
dydaktycznej, majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy 1 polepszenie jakosci
pracy,

€) w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) proponowanie szkolen i wyktadow prowadzacych przez specjalistow.

3. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac¢ swoje zadania, dodatkowe prace i1 zajgcia
okreslone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te ktore wynikaja z biezacej
dziatalno$ci przedszkola, uwzgledniajac zalecenia Dyrektora.

§ 28

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
zleconych przez nauczyciela oddzialu oraz wynikajacych z rozktadu dnia;

troska o higiene, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach przedszkolnych.
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§ 29
Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania okre§lone w zakresie czynnosci, ktory
pracownicy otrzymuja przy zawieraniu umowy o pracg. Zobowigzani sg rowniez do realizacji
innych obowiazkdéw, wynikajacych z organizacji przedszkola, zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Wychowankowie

30

1. Rekrutacj¢ dzieci przeprowadza si¢ w opafciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Informacja o =zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogloszenia
umieszczonego w widocznym dla rodzicoOw miejscu.

3. Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicOw na proponowany
W nim system wychowania i koncepcje pracy.

4. Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacji
korzystania z wychowania w przedszkolu.

§ 31

1. Dzieci do przedszkola przyjmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do przedszkola.

3. Z zachowaniem procedury okre§lonej w ustawie o systemie o$wiaty, postepowanie
rekrutacyjne przeprowadzane jest co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci udostepniajac
listg¢ kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

6. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dziecka do przedszkola
w ciggu roku szkolnego.

§ 32
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) integralnego rozwoju;
2) poznawania prawdy o Bogu, o sobie i 0 otaczajgcym $wiecie;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci;
5) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) rozwijania wlasnej osobowosci, talentow i zdolnosci;
7) stalej opieki i bezpieczenstwa;
8) ochrony i poszanowania zdrowia;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
10) przezywania roznych emocji i uczenia si¢ wlasciwego ich wyrazania;
11) zabawy, nauki i wypoczynku;
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12) zaspokojenia wedtug wiasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej;
13) przebywania w estetycznie urzadzonych pomieszczeniach przedszkolnych.

. Obowigzkiem dziecka jest:

1) szanowac¢ inne osoby, ich prac¢ i wytwory;

2) okazywac postuszenstwo nauczycielom i innym osobom dorostym;

3) podporzadkowywac si¢ obowigzujagcym normom i zasadom;

4) petnié przydzielone zadania i dyzury;

5) otaczac opieka i troskg dzieci mtodsze i stabsze;

6) szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;

7) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek.

§ 33

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz nie

przyjac¢ dziecka na rok nastepny w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania przez rodzicOw z oplatami za przedszkole i wyzywienie
bez uzasadnionego powodu;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponad trzy tygodnie;

3) czestego naruszania przez rodzicow wiasnych obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

. Dyrektor w ciggu roku szkolnego nie ma mozliwosci skreslenia z listy wychowankow

przedszkola dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

Rozdziat 7
Wspolpraca z rodzicami

§ 34

. Tworzac wspolnote wychowawcza przedszkole wspolpracuje z rodzicami dzieci

w sprawach wychowania, nauczania i opieki, z uwzglgdnieniem ich praw i obowigzkow.

Wspotpraca ma za zadanie:

1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ujednolicenia dziatan wychowawczych;

3) wilaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania przedszkola, jego Dyrektor i nauczyciele:

1) =zapoznaja rodzicow z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadza konsultacje indywidualne z rodzicami podczas ktorych udziela si¢
biezacych informacji o rozwoju i1 postgpach dziecka;

3) wspieraja rodzicow w zapoznawaniu si¢ z wlasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wptywow;

4) organizujg dwa razy w roku spotkania state dla rodzicow;

5) organizujg dni adaptacyjne dla nowych przedszkolakow i ich rodzicow;

6) prowadza zajgcia otwarte;

7) organizujg spotkania i konferencje ze specjalistami;
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8) organizujg uroczysto$ci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow
I najblizszych cztonkéw ich rodzin;

9) prowadza ,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki;
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;

10) prowadza biblioteczke dla rodzicow udostgpniajac i propagujac wsréd rodzicow
literature katolickg z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej
dziecka;

11) organizujg formacje religijng.

§ 35

. Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola wyrazaja tym samym zgode na przyjecie

okreslonych w jego Statucie praw i obowigzkow.

. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan przedszkola i dziatan podejmowanych wobec dziecka;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat dziecka, w szczegdlnosci jego
zachowania, postepoOw i rozwoju;

3) pomocy w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju
dziecka;

4) dyskrecji i nie ujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka i jego
rodziny;

5) zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dziatan
wychowawczo-dydaktycznych zgodnych z misja i wizja przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy :

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad
przedstawionych podczas pierwszego zebrania rodzicow w nowym roku szkolnym;

3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

4) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych
dzieci;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) =zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

7) informowanie na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach telefonow
kontaktowych itp.

§ 36

. Pelnigc funkcje wspierajacg rodzing przedszkole pomaga dziecku 1 jego rodzicom
W integracji 1 wspotpracy ze srodowiskiem.

. W miar¢ mozliwosci, w przedszkolu organizowana jest pomoc materialna dla dzieci
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubostwa, braku dostatecznej opieki lub
innych przyczyn.

. Pomoc materialna o ktérej mowa w ust. 2 moze mie¢ w szczegolnos$ci nastepujace formy:
1) rzeczows;
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2) catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia z opflat;
3) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony administracji samorzagdowej;
4) pomocy charytatywnej ze strony instytucji koscielnej;
5) pomocy zorganizowanej w ramach wspoélnoty przedszkola.
4. W pracy wychowawczej 1 we wspdlpracy z rodzicami podejmowane sg inicjatywy
ksztaltujace ,,wyobrazni¢ mitosierdzia” oraz postawe ,,bycia dla drugich”.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

§ 37

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.

2. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez :

1) Urzad Miasta Krakowa w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu;

2) rodzicow w formie optat okreslonych w ust. 3;

3) na dziatalnos¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna, moga
by¢ przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.

3. Zasady odptatnosci:

1) przedszkole pobiera oplate za kazda godzing korzystania z wychowania
przedszkolnego prowadzong w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w ramach realizacji bezptatnej podstawy programowe;j;

2) dziecko moze korzysta¢c w przedszkolu z jednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad 1 podwieczorek). Koszty zakupu produktéw zywnosciowych
stuzacych do ich przygotowania w petni pokrywaja rodzice. Wysokos$¢ optat za positki
(stawke zywieniowg) ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom
przystuguje zwrot pieniedzy za wyzywienie;

3) w przedszkolu mogag by¢ stosowane catkowite i czeSciowe zwolnienia z odptatnosci.
O udzieleniu zwolnienia decyduje Dyrektor przedszkola wedhug zasad okreslonych
przez prawo i organ prowadzacy.

4. Szczegdlowe zasady dokonywania oplat okresla organ prowadzacy. Informacje w tym
zakresie przekazywane sg rodzicom przez Dyrektora przedszkola podczas zebrania lub
indywidualnie. Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami oplat
obowigzujagcymi w przedszkolu.

§ 38
Dziatalno$¢ przedszkola jest statutowa niegospodarcza dziatalnos$cig Zgromadzenia SioOstr
Stuzebniczek BDNP i nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 39
1. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym Statutem
okreslajg wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.
2. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41
1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Tre$¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomoS$ci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.

§ 42
1. Statut nadaje i wprowadza w nim zmiany organ prowadzacy.
2. Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

§ 43
Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.



